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BAZA CONCEPTUALA

Acest Plan Managerial este conceput in conformitate cu urmatoarele acte normative:

Din punct de vedere legislativ si organizatoric, invatamantul preuniversitar romanesc este reglementat prin urmatoarele documente:

[1 Legea Educatiei Nationale Nr.198/2023;

1 ROFUIP 2024

(] Legea calitatii pentru educatie;

[ alte acte normative in domeniu.

Politica educationala deriva din nevoile de educatie identificate la nivelul scolii si din viziunea comuna a diferitelor grupuri de interes:

parinti, cadre didactice, comunitate locala.
Modificarile legislative introduse in domeniul invatamantului preuniversitar, precum si proiectele aflate in prezent in dezbatere

contureaza tendinte noi in dezvoltarea politicii educationale pe termen lung, cu efecte importante asupra Intregului sistem educational:

[ Aderarea la Uniunea Europeana

[1 Calitatea sistemului educational impusa de integrarea in UE

[J Siguranta oferita de Statutul de membru NATO

[1 Posibilitatea selectdrii politicilor educatioanle specifice scolii

] Democratizarea relatiilor din interiorul sistemului

[1 Legea nr.600/2020 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei

"1 Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 3694 / 2024 privind structura anului scolar 2024 - 2025

[1 OMECTS nr.4390/07.06.2012 privind infiintarea Consiliului National pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

[1 Rolul educatiei si formarii In materializarea strategiei “Europa 2020”

[1 Concluziile Consiliului European privind rolul educatiei si formarii in cadrul punerii in aplicare a strategiei “Europa 2020/4.03.2011”
[1 Raportul de activitate al Consiliului European si al Comisiei Europene pentru punerea in aplicare a programului de lucru “Educatie si
formare profesionala —2010”



Analiza swot a activitatii pe anul scolar 2023-2024:
Puncte tari:

» Elaborarea documentelor de proiectare
» Stabilirea obiectivelor pe compartimente si a prioritatilor

* Proiectarea programului de asistente si interasistente anuale si semestriale pe arii curriculare in functie de nevoi si in colaborare cu CEAC

* Circulatia optima a informatiei la nivelul compartimentelor

* Organizarea Evaludrii nationale

* Asigurarea unui climat de munca eficient a tuturor compartimentelor
» Corectitudinea informatilor transmise spre ISJ Botosani

* Acordarea de consiliere si audiente

* Informatizarea unitatii de invatamant;

* Promovarea strategiilor moderne in abordarea actului invatarii

* Motivarea elevilor pentru performanta scolara

* Parteneriate educationale

* Constientizarea comunitatii in directia intelegerii problemelor scolii
» Realizarea unor lucrari de constructii si reparatii.

asigurarea conditiilor optime de educatie pentru toti scolarii i prescolarii din unitate;
colaborarea buna dintre scoala si parintii copiilor;

functionalitatea laboratorului de informatica;

functionarea in bune conditii a bibliotecii;

inscrierea in clasa pregatitoare a majoritatii copiilor care au fregventat gradinita;
incadrarea cu personal didactic calificat in proportie de 97%;

realizarea unui numar mare de activitati extrascolare;

obtinerea de premii la diferite concursuri scolare;

participarea cadrelor la programe de perfectionare;

Calificativul Foarte Bine directorului;

Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea procesului educational;
Inlocuiree/ dotarea cu multifunctionale scolilor/ gradinitelor;

Igienizarea tuturor spatiilor ( varuit, vopsit );



Decontarea la zi a navetei cadrelor;

Decontarea la zi a burselor elevilor;

Transportul tuturor elevilor navetisti cu microbuzul scolar;

Asigurarea de toner la toate xeroxurile si imprimantele din scoala;

O buna gestionare a fondurilor ( salarii, intretinere, cheltuieli materiale,... );
Obtinerea calificativului FB de toate cadrele didactice;

Implicarea mai multor cadre didactice in elaborarea documentelor decizionale;
Rezultate bune la Evaluarea Nationala la clasele 11-1V-VI



Numar elevi cu esec scolar :
- in anul scolar 2022-2023- 4 au abandonat scoala
-in anul scolar2022-2023 — 4 au abansonat scoala
-in anul scolar 2021-2022-7elevi au abandonat scoala( varsta nu le permite sa se mai inscrie la cursurile de zi)

Puncte slabe:

- Peste 70% dintre cadre sunt navetiste;

- scolile si gradinitele nu au un site propriu;

- dificultati de desfasurare a programului scolar din cauza distantei mari parcurse de elevi de la domiciliu la scoald;
- calitatea de ,,navetisti” a elevilor nu le permite participarea la pregatirea suplimentara;

- rezultate la nivelul judetului la Evaluarea Nationala la clasa a V1lI-g;

- Supraincarcarea fisei postului a personalului de conducere, cadre didactice etc.;

- Suprapunerea lucrarilor urgente si termene nerealiste pentru unele lucrari solicitate
- Nerealizarea feedbackului in cadrul catedrelor, ca urmare a activitatilor realizate ;
- Lipsa unor metode de popularizare a experientei pozitive;
- Neacoperirea totala cu personal calificat, bine pregatit a unei specializari;
- Dificultati/rezultate slabe inregistrate in pregatirea elevilor proveniti din familii dezorganizate;
- Insuficienta constientizare a elevilor privind pastrarea si intretinerea spatiilor de invatamant;

Oportunitati:
-disponibilitatea unor institutii pentru sustinerea actului educational ( primarie,medicina de familie, CJRAE politie,
biserica,Asociatia Ioan Corbu”etc.).
- 0 buna colaborare scoala- comunitate
- Aplicarea inteleapta a legii privind asigurarea calitdtii in invatdmantul preuniversitar;
- Posibilitatea formarii continue a cadrelor didactice prin programele oferite de C.C.D. si universitati;
- Preocuparea continua pentru sus{inerea bazei materiale.

» Implementarea strategiilor privind descentralizarea invatamantului, asigurarea calitatii
» Largirea parteneriatului local, regional

» Initierea de parteneriate ale scoli cu institutii din comunitate.

* C.D.S - din perspectiva particularizarii actului Tnvatarii

 Parteneriat activ cu sindicatele



* Comunicare/interrelationare/multiculturalitate
» Relatia cu mass-media

Amenintari:

* migrarea cadrelor didactice spre domenii mai bine renumerate;
» Insuficienta implicare a inspectorilor de specialitate in consilierea cadrelor didactice cu statut de debutant

» Deteriorarea mediului socio-economic, familial; diminuarea interesului/capacitatii familiei de a sustine pregatirea scolara a copiilor, parinti

plecati la munca in strainatate

* Motivarea/stimularea slaba a cadrelor didactice prin politicile salariale curente;
* Scéderea interesului absolventilor din Invatamantul superior pentru practicarea profesiei de dascal,;
» Miscarea personalului didactic.

ARGUMENT

Pornind de la politicile educationale ale M.E.N..care se refera la calitate, eficientd, responsabilitate, accesibilitate la educatie,
standarde europene, Scoala Gimnaziala loan Murariu Cristinesti si-a stabilit obiectivele strategice pentru anul scolar 2023-2024 in concordanta
cu prioritatile si stategia M.E.

Pentru elaborarea planului managerial pentru anul scolar 2024-2025 s-a realizat analiza generald a contextului politic, economic,
socio-cultural si analiza SWOT a unitatii in anul scolar 2023-2024 .

OBIECTIVE STRATEGICE

I. Sistem de invatamant compatibil cu normele U.E.

II. Implicarea unitétii de Tnvatamant in actiuni de cooperare

III. Sanse egale la educatie

IV. Asigurarea securitatii
I. Obiectiv strategic: 1. Dezvoltarea cadrului de invatare in vederea imbunatatirii randamentului scolar pentru un procent de 30% dintre
elevii scolii pentru perioada 2022-2026;

1. Obiectiv operational: Aplicarea sistemului calitatii Tn unitatea noastra scolara
Context: In contextul Legii calitatii, care face parte din prioritatile M.E. in anul scolar 2024-2025, ne propunem continuarea
aplicdrii In unitatea noastrd scolara a sistemului calitatii.



Actiunea Rezultate asteptate Termene Responsabilitati Mod de evaluare
1. Organizarea Comisieli - Redistribuirea sarcinilor de lucru | octombrie 2024 Director Proces verbal C.P.si
pentru asigurarea calitatii in cadrul Consiliului de CEAC
administratie si constituirea
Comisiei de asigurare a calitatii
2. Diseminarea - Realizarea unor informari conform Director Procese verbale ale CM
informatiilor privind tematice in cadrul comisiilor planificarii Responsabilul CEAC
Legea calitatii metodice din scoald/gradinita Comisiilor
metodice
3. Raportul de - Responsabilii comisiilor octombrie 2024 Responsabil Comisia Raport/concluzii

autoevaluare metodice, toate cadrele didactice CEAC
din scoala si gradinite vor prezenta
rapoarte asupra activitatii
desfasurate 1n anul scolar trecut.
- Valorificarea fiselor de
evaluare a activitatii personalului
didactic, masuri ameliorative.
4. Site-ul scolii - Realizarea site-ului scolii de catre | Noiembrie 2024 Director Site-ul scolii
profesori din comuna (un singur site Consilier educativ
pentru toatd comuna); Secretar
- Afisarea pe site a documentelor Responsabil CEAC
publice. Bibliotecar

I. Obiectiv strategic: 1. Dezvoltarea cadrului de invatare in vederea imbunatatirii randamentului scolar pentru un procent de 30% dintre
elevii scolii pentru perioada 2022-2026;

2. Obiectiv operational: Asigurarea conditiilor optime, in vederea realizarii unui invatdmant de calitate

Context: In contextul Legii calittii, care face parte din priorititile M.E in anul scolar 2024-2025, ne propunem aplicarea in
unitatea noastra scolard a sistemului calitatii prin asigurarea unor conditii foarte bune de studiu.

Actiunea

Rezultate asteptate

Termene

Responsabilitati

Mod de evaluare

1. Asigurarea resurselor
materiale in vederea

Asigurarea conditiilor optime in vederea

deschiderii noului an de invatamant:




realizarii unui invatdmant
de calitate.

2. Realizarea in
scoald/gradinita a unui
mediu prietenos pentru
elevi/copii

3. Cresterea numarului
activitatilor extrascolare.

4. Initierea unui
parteneriat cu Primaria
Cristinesti , in vederea
utilizarii, de catre elevii
scolii, a salii de sport Si

-efectuarea reparatiilor si curateniei in
unitatea scolara;

-amenajarea si predarea grupelor/salilor
de clasa;

-marirea numarului de volume la
biblioteca unitatii scolare prin
achizitionarea de carti;

-acordarea de rechizite, ghiozdane;

-dotarea cabinetelor cu material didactic
adecvat;

- confort termic, igiend;

moral-afectiv
activitatii

-crearea unui  climat
propice desfasurarii
colectivului din scoala

(cadre didactice, elevi)

- cresterea motivatiei cadrelor didactice
pentru activitatea extrascolara, stimularea
participdrii la concursuri si olimpiade
scolare, cresterea afectivitatii fata de
unitatea scolara.

- cresterea performantelor sportive ale
elevilor si a actului didactic la orele de
educatie fizica si sport.

1.09.2024

9.09.2024

actiuni periodice

10.10.2024

permanent

permanent

permanent

An scolar 2024—
2025

Director
Cadre didactice,

Director

Bibliotecar
Director

Director
Diriginti

Director
Diriginti

Profesori de specialitate

Colectivul unitatii
scolare

Director

Responsabilul comisiei

Proces verbal de
constatare
Inventarierea cartilor
Aspectul Unitatii
Procese verbal de
receptie/predare/primire
Inventarierea cartilor

Ghiozdanele si
continutul lor
Conditiile din unitate
Laboratorul de
informatica

Confortul termic si
igienic

Atmosfera de lucru

Conform grilei de
evaluare

Incheierea
parteneriatului




a bazei sportive
administrate de Primarie.

I. Obiectiv strategic: 1. Dezvoltarea cadrului de invatare in vederea imbunatatirii randamentului scolar pentru un procent de 30% dintre
elevii scolii pentru perioada 2022-2026;

3. Obiectiv operational: Asigurarea unui management scolar performant.
Context: In contextul Legii calitatii, care face parte din prioritatile M.E., in anul scolar 2024-2025, ne propunem aplicarea in
unitatea noastra scolara a sistemului calitatii printr-un management performant.

Actiunea Rezultate asteptate Termene Responsabilitati Mod de evaluare
1. Reorganizarea - Verificarea planurilor manageriale 10.10.2024 Director Raport de activitate
comisiilor existente in pentru comisia metodica a educatoarelor
scoald/gradinita si pentru comisia metodica a invatatorilor
si dirigintilor.
2. Aplicarea curriculum- | - Planurile de invatamant pentru anul Octombrie 2024 | Director Procese verbale
lui national la nivelul scolar 2022-20203 vor fi aprobate de
scolii. consiliul profesoral si de consiliul de
administratie;
- Schema orara va cuprinde obligatoriu 9.09.2024 Orarul unitatii
ore de optional la fiecare clasa/grupa ; Condica de activitate
- Oferta si alegerea disciplinelor optionale | 12.01.2025- Tabele cu optiuni
pentru anul scolar 2023-2024. 1.04.2025
- Avizarea programelor disciplinelor Viza inspectorului de
optionale de catre 1.S.J. Botosani; 01.10.2024 Director specialitate
- Analiza si discutarea planificarii Procese verbale de
materiei in cadrul comisiei metodice; 1.10.2024 Responsabil CC sedinta
- Planificarile vor fi intocmite pe unitati
3. Intocmirea de Invatare conform structurii anului conform Mapele cadrelor
planificarilor tinand cont | scolar 2024-2025; panificarii Responsabil CC didactice
de ultimile noutati individuale




- Planificarile vor fi vizate de sefii 10.10.2024 Planificari vizate
comisiilor metodice si apoi de director; Responsabil CC
- Cadrele didactice debutante vor intocmi | permanent Planuri de lectie
saptamanal planuri de lectie, directorul le Director
va verifica in fiecare zi de luni din
saptamana.
4. Evaluarea - Intocmirea graficului de asistenti la ore; | 01.10.2024 Director Afisare grafic
- Intocmirea graficului de monitorizare si | 1.10.2024
control;
5. Masuri de valorificare a | - Consultarea membrilor Comisiei de Modul | Director Plan de masuri
rezultatelor Curriculum Modul 11
- Masuri ameliorative in cazul constatarii | Modul 11l
unor nereguli in defasurarea activitatilor. | Modul IV
Modul V

I. Obiectiv strategic: 1. Dezvoltarea cadrului de invatare in vederea imbunatatirii randamentului scolar pentru un procent de 30% dintre
elevii scolii pentru perioada 2022-2026;

4. Obiectiv operational: Asigurarea scolarizarii, frecventei si pregatirii suplimentare a elevilor.
Context: In contextul Legii calitatii, care face parte din prioritatile M.E., in anul scolar 2024-2025, ne propunem aplicarea in
unitatea noastra scolara a sistemului calitatii prin integrarea in scoala/gradinita a tuturor copii proveniti din familii dezorganizate si prevenirea

abandonului scolar.

copiilor/elevilor nou
veniti n scoald si
gradinita

varsta si efectivele de elevi/copii pe
clasad/grupa.

Actiunea Rezultate asteptate Termene Responsabilitati Mod de evaluare
1. Inscrierea copiilor in Formarea claselor/grupelor
scoala si gradinita. -inscrierea cu prioritate in clasa [ a 9.09.2024 Director Intocmirea listelor cu
copiilor care au absolvit grupa elevii/copiii fiecarei
pregatitoare in scolile noastre; clase/grupe.
2.Repartizarea - Repartizarea in functie de | 09.09.2024 Director Intocmirea listelor cu

elevii/copiii fiecarei
clase/grupe.




3. Operarea modificarilor
survenite in cataloage si
registre matricole

- Inscrierea in registrul matricol a elevilor
nou veniti si transferati.

- Incheierea situatiei scolare in cataloage
si trecerea ei 1n registrul matricol.

31.08.2024

Cadre didactice
Secretar
Cadre didactice/secretar

Controlul cataloagelor
si al registrelor.

4.Se vor motiva absentele
pe baza de adeverinta de
la medicul de familie, sau
cerere de Invoire semnata
de parinti, adresata
directorului

- Imbunatatirea frecventei elevilor.

daca este cazul

Diriginti, invatatori,
educatori

Controlul cataloagelor

I. Obiectiv strategic: 1. Dezvoltarea cadrului de invatare in vederea imbunatatirii randamentului scolar pentru un procent de 30% dintre
elevii scolii pentru perioada 2022-2026;

5. Obiectiv operational: Activitatea de consiliere scolara, activitati extragcolare

Context: In contextul asigurarii calitatii in invatdmant, se va acorda o atentie deosebita consilierii elevilor si desfasurarii unor

activitati extrascolare.

Actiunea Rezultate asteptate Termene Responsabilitati Mod de evaluare
1. Intocmirea programului | - O buni consiliere a elevilor si 14.10.2024 Consilier educativ Programul anual de
anual de activitati organizarea unor activitdti extrascolare cat activitati
extracurriculare pentru mai variate. Raport de activitate
anul scolar 2024-2025
2. Programul activitatilor | - Activitati extracurriculare cu obiective Modul | Consilier educativ Programul activitatilor
extracurriculare va bine alese si atingerea lor. Modul 11 Resposabilii comisiilor | extracurriculare
cuprinde activitati de Modul 111
educatie rutiera, educatie Modul 1V
sanitard, PSI, educatie Modul V
estetica si patriotica.
3. Cadrele didactice vor - Aducerea la cunostinta parintilor a Modul | Cadrele didactice/di- Verificarea carnetelor
cere elevilor sa aiba situatiei scolare a elevilor. Modul 11 rigintii de note
asupra lor ecusoanele, Modul 11
carnetele de note, vor Modul 1V
verifica sdptdmanal daca Modul V




elevii au trecute toate
notele/calificativele.
4. Se vor organiza - Activitati variate care sa atraga un numar | Modul | Consilier educativ Graficul activitatilor
manifestari culturale cu cat mai mare de elevi si sa contribuie la Modul 11 Diriginti sem.I si sem.II
ocazia sarbatorilor dezvoltarea simtului estetic si a Modul 11
religioase afectivitatii copiilor/elevilor. Modul IV

Modul V

I. Obiectiv strategic: 1. Dezvoltarea cadrului de invatare in vederea imbunatatirii randamentului scolar pentru un procent de 30% dintre
elevii scolii pentru perioada 2022-2026;

6. Obiectiv operational: Activitatea de secretariat si formarea continua
Context: In contextul asigurarii calitatii in Tnvatdmant, se impune formarea continua a cadrelor didactice.

Actiunea | Rezultate asteptate | Termene | Responsabilititi | Mod de evaluare
1. Se va reactualiza fisa - Documente scolare completate la timp si | 14.10.2024 Director Fise completate
postului pentru personalul | corect. Secretar

didactic, didactic auxiliar
si nedidactic.

2. Serviciul secretariat va

raspunde de - Documente scolare completate la timp si Secretar Verificarea
corectitudinea completarii | corect. documentelor
documentelor scolare, foi

matricole, registre permanent

matricole etc si pastrarea
lor in arhiva.

3. Orice adresd venita de
la ISJ Botosani va fi permanent

Secretar Inregistrarea adreselor




predatd persoanei careia i
se adreseaza.

4. Se vor respecta cu
strictete termenele de
expediere ale situatiilor
cerute de ISJ

5. Se va intocmi planul de
activitati al bibliotecii
scolare.

- Situatii statistice trimise in timp util
catre ISJ.

- O buna circulatie a informatiilor intre
cele doua institutii;

- Activitati variate desfasurate in cadrul
bibliotecii.

03.10.2024

Director, Secretar

Bibliotecar

Registrul de intrari-
iesiri a actelor

Programul de
activitati

6. Inscrierea cadrelor
didactice la examenul de
sustinere a gradelor
didactice

se va face potrivit
calendarului ISJ Botosani.
7. Participarea la cursurile
de perfectionare
organizate de CCD, sau
de universitatile la care se
vor fi Inscrie cadrele
didactice care urmeaza sa
sustind examene.

8. Intocmirea machetei
transmisa de 1SJ privind
centralizatorul situatiei
formarii
continue/perfectionare

- Inscrierea la timp a cadrelor didactice
vizate.

- Inscrierea la timp a cadrelor didactice
vizate.

-Intocmirea in procent de 100%, corecta a
machetei.

30.10.2024

Modul |
Modul 11
Modul Il
Modul 1V
Modul V

26.10.2024

Responsabil comisie

Muraru Catalina

Responsabil comisie

Responsabil comisie
Jitariu Elena

Fise/Dosare de
inscriere

Dosare de inscriere

Macheta

I1. Obiectiv strategic: Promavarea dimensiunii europene si a egalitatii de sanse pentru un procent de 15% dintre elevii scolii din
familii defavorizate sau elevi cu rezultate slabe pentru o perioada de 4 ani;
Obiectiv operational: Realizarea unui real parteneriat intre scoala, familie si comunitate.
Context: In contextul legii calititii si integrarii in U.E se recomandi colaborarea cu alte unititi scolare si comunitatea locala.
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Actiunea Rezultate asteptate Termene Responsabilitati Mod de evaluare
1. Asigurarea prezentei in | - Obtinerea de noi sponsorizari. conform Director Lista cu prezenta la
consiliul de administratie graficului sedinte a membrilor
a membrilor care pot tine sedintelor CA consiliului de
legatura cu eventuali administratie
sponsori.
2. Stabilirea componentei | - Sedinte organizate la inceput de an octombrie 2024 | Diriginti, Invatatori, Procese verbale
comitetelor de parinti pe | scolar. educatori
clasd/grupa.
3. Dialog permanent - Comunicarea permanenta cu parintii periodic Director Corespondenta cu
conducere/cadre copiilor in vederea solutionarii unor Cadre didactice parintii
didactice-parinti probleme ivite pe parcursul anului scolar Secretar

in curs.
4. Colabordri nationale, - Participarea unui numar cat mai mare de Director- Darie Oana Raport de activitate
internationale- elevi si profesori in cadrul proiectelor. Consilier educativ-
continuarea colaborarii cu | - Aplicarea pentru un proiect ERASMUS | conform Caruntu Dana-Ramona

cadrele didactice de la alte
institutii din tara si din

+
- Respectarea programul de parteneriat

programului de
parteneriat

Darie Oana-responsabil
comisie programe

alte tari stabilit de comun acord prin organizarea europene

activitatilor din program.
5. Initierea de parteneriate | - Schimb de experienta intre copiii/elevii | Octombrie 2024- | Director Raport de activitate
cu scoli/gradinite din scolilor/gradinitelor partenere. iunie 2025 Cadre didactice Protocoale de
judet Programe de parteneriate colaborare
Continuarea colaborarilor
in cadrul parteneriatelor - Continuarea parteneriatelor incepute in | Conform
existente cu: Autoritatea | anuii scolari anteriori, noi schimburi de graficului Responsabilii de Activitdti in cadrul

de Sanatate Publica
Botosani,

politie, CJRAE,Primarie
etc...

experienta.

parteneriate

parteneriatelor

6. Colaborarea cu
Primadria Cristinesti pentru

- Integrarea in scoald/gradinita a copiilor
proveniti din grupurile vulnerabile;

Cand este cazul

Director

Raport de activitate
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identificarea copiilor care
au nevoie urgenta de
sprijin, in scopul evitarii
abandonului scolar

7. Colaborarea cu Politia | - Absenta actelor de indisciplina in conform Director Procese verbale
de Proximitate cu scopul | perimetrul scolii. calendarului Responsabil comisie-
prevenirii unor acte de Darie Oana

indisciplina, violenta,
absenteism, etc

8. Oferirea de cadouri Toti copii care frecventeaza scoala sau decembrie 2024 | Director Pachete cadou
copiilor cu ocazia gradinita primesc cadouri Reprezentanti primarie

Craciunului

9.Colaborarea cu CJRAE | -lde ntificarea acestora si realizarea de Noiembrie 2024 | Director Procese verbale
cu scopul de a integra cu | activitati in acest scop. Reprezentatnt CJRAE

succes elevii cu
deficiente(autism, ADHD
etc)

I11. Obiectiv strategic: Prevenirea esecului scolar si a parasirii timpurii a scolii pentru un procent de 15% dintre elevii scolii si
cresterea performantei elevilor prin asigurarea unui parteneriat eficient cu ceilalti actori sociali;

Obiectiv operational: Continuarea integrarii in scoald/gradinita a copiilor din familii dezorganizate

Context: Starea de saracie in care se afla multe familii din zona

Actiunea Rezultate asteptate Termene Responsabilitati Mod de evaluare
1. Identificarea cu ajutorul | O mai buna frecventa a copiilor cu Responsabil comitetului | Raport de activitate
Primariei si a serviciilor probleme sociale de parinti
specializate a Evitarea abandonului scolar Modul | Responsabil consiliul
elevilor/copiilor cu Modul 11 elevilor
tendinte de abandon din Modul 11 Serviciul de asistenta
cauza lipsei de resurse Modul IV sociala din cadrul
materiale si sprijinirea lor Modul V primariei
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2. Monitorizarea
frecventei la cursuri a
elevilor/copiilor

3. Consilierea
elevilor/copiilor de catre
dirigintele clasei

Integrarea acestor copii in gradinitd/scoala

O buna relatie intre copii-cadre didactice-
parinti.

Modul |
Modul 11
Modul 11
Modul 1V
Modul V

daca este cazul

Responsabil comisie
frecventa

Diriginti, invatatori,
educatori

Diriginti

Psiholog( invitat in
urma unui parteneriat)

Cataloage

Ambianta din scoala
si din familiile
elevilor

IV. Obiectiv strategic: Cresterea cu 15% pana in 2026 a procentului de promovare a Evaluarilor nationale;

Obiectiv operational: Intirirea sigurantei si securititii copiilor si cadrelor didactice in unitatea de invitimant
Context: Sporirea numarului actelor de violenta in scoli, in general.
4. Obiectiv operational: Asigurarea scolarizarii, frecventei si pregatirii suplimentare a elevilor.
Context: In contextul Legii calitatii, care face parte din priorititile M.E., in anul scolar 2023-2024, ne propunem aplicarea in
unitatea noastra scolara a sistemului calitatii prin integrarea in scoala/gradinita a tuturor copii proveniti din familii dezorganizate si prevenirea

abandonului scolar.

survenite in cataloage si
registre matricole

nou veniti si transferati.
- Incheierea situatiei scolare in cataloage
si trecerea ei in registrul matricol.

Secretar
Cadre didactice/secretar

Actiunea Rezultate asteptate Termene Responsabilitati Mod de evaluare

1. Inscrierea copiilor in Formarea claselor/grupelor

scoala si gradinita. -inscrierea cu prioritate in clasa I a 09.09.2024 Director Intocmirea listelor cu
copiilor care au absolvit grupa elevii/copiii fiecarei
pregatitoare in scolile noastre; clase/grupe.

2.Repartizarea - Repartizarea in functie de | 09.09.2024 Director Intocmirea listelor cu

copiilor/elevilor nou varsta si efectivele de elevi/copii pe elevii/copiii fiecarei

veniti in scoald si clasa/grupa. clase/grupe.

gradinita

3. Operarea modificarilor | - Inscrierea in registrul matricol a elevilor | 31.08.2024 Cadre didactice Controlul cataloagelor

si al registrelor.
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4.Se vor motiva absentele | - Imbunititirea frecventei elevilor. daca este cazul Diriginti, invatatori, Controlul cataloagelor
pe baza de adeverinta de educatori
la medicul de familie, sau
cerere de Invoire semnata
de parinti, adresata
directorului

V. Obiectiv strategic: Dezvoltarea unui sistem de informare, monitorizare si comunicare in domeniul prevenirii si combaterii
fenomenelor de violenta in scoala, scaderea cazurilor de bullying si violenta scolara cu 20% anual pentru ciclul gimnazial in perioada 2022-2026.

Obiectiv operational: Intirirea sigurantei si securititii copiilor si cadrelor didactice in unitatea de invitimant

Context: Sporirea numarului actelor de violenta in scoli, in general.

Actiunea Rezultate asteptate Termene Responsabilitati Mod de evaluare
1. Se va intocmi un plan | Asigurarea securitatii elevilor. octombrie 2024 | Director Plan de masuri
de masuri pentru intarirea Responsabil comisie de | Raport de activitate
securitatii elevilor in violenta- Aostacioae
scoald/gradinita. Roxana
2. Prelucrarea Mentinerea si imbunatatirea disciplinei in | Conform Cadre didactice Regulament Intern al
Regulamentului scolar si | scoald/gradinita graficului scolii/gradinitei
Regulamentului Intern in sedintelor

primele sedinte cu
parintii, primele
ore/activitati cu

copiii/elevii

3. La orele de abilitati Desfasurarea acestor ore fard incidente 2024-2025 Profesor de educatie Procese verbale
practice si educatie fizica | nedorite/accidente. fizica si sport,

se vor prelucra normele si invatatori, educatori

masurile de protectie a
muncii si se vor incheia
procese verbale de luare
la cunostintd de catre toti
elevii/copiii.
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Director,
Prof. DARIE OANA
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