MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI
BOTOSANI
SCOALA GIMNAZIALA
»IOAN MURARIU”

Loc. Cristinesti, jud. Botogani,
C.F: 26016850:
telefon: +40 231 619155,
fax: +40 331 814 417,

email: scoalalenstinestiwyvahoo com

ACCESUL LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC

Prin informatie de interes public se intelege ,orice informatie care priveste
activitatile sau rezulta din activitatile unei autoritati publice sau institutii publice,
indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatiei” (Legea
544/2001 art. 2, lit. b).

Pentru asigurarea accesului la informatiile de interes public, $Scoala
Gimnaziala ,,loan Murariu” Cristinesti a desemnat o persoana care are
responsabilitati in acest domeniu care poate fi contactat la: telefon: 0331814417, e-
mail: scoalaicristinesti @yahoo.com

Conform prevederilor art. 6, alin (3) din Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public solicitarea in scris a informatiilor de interes public
cuprinde urmatoarele elemente:

a) autoritatea sau institutia publica la care se adreseaza cererea;

b) informatia solicitata, astfel incat sa permita autoritatii sau institutiei publice
identificarea informatiei de interes public;

c¢) numele, prenumele si semnatura solicitantului, precum si adresa la care se solicita
primirea raspunsului.

Accesul la Informatie

1. DE CE aveti nevoie de acest drept?
PENTRU CA:

platiti taxe si impozite statului

sunteti responsabil si vreti sa stiti cum este gestionat banul public

cei pe care i-ati ales trebuie sa isi respecte promisiunile

functionarii din institutiile publice sunt in slujba dumneavoastra si nu invers
administratia publica este din ce in ce mai transparenta

pur si simplu este DREPTUL DUMNEAVOASTRA!



2. CARE SUNT REGLEMENTARILE de baz privind liberul acces la informatiile
de interes public ?

Declaratia Universala a Drepturilor Omului, art. 19: ,Orice persoana are dreptul la
libertatea opiniei si a expresiei; acest drept include libertatea de a sustine opinii fara
nici o interferenta si de a cauta, primi si raspandi informatii si idei prin orice mijloace,
indiferent de frontiere.”

Constitutia Romaniei, art. 31 : ,Dreptul persoanei de a avea aces la orice informatie
de interes public nu poate fi ingradit ... Autoritatile publice, potrivit competentelor ce
le revin, sunt obligate sa asigure informarea corecta a cetatenilor asupra treburilor
publice si asupra problemelor de interes personal’”.

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Normele metodologice privind aplicarea Legii nr. 544/2001

3. DE CE ESTE IMPORTANTA Legea privind accesul la informatiile de interes
public?
PENTRU CA:

este un pas major in consolidarea democratiei si in reforma administratiei publice

institutionalizeazd TRANSPARENTA in relatiile dintre cetatean, autoritatile si
institutiile publice

se va produce o schimbare de mentalitate in relatia dintre cetatean si functionarii
publici

acesul la informatiile publice va reprezenta regula iar limitarea accesului, exceptia.

4. Ce este INFORMATIA DE INTERES PUBLIC ?

Orice informatie produsa sau gestionata de institutiile sau autoritatile publice.
5. CINE poate solicita informatii de interes public?

Orice persoana fizica sau juridica, de cetatenie roméana sau straina.
6. Puteti solicita orice informatie, fara nici o RESTRICTIE?

Da, dar trebuie sa stiti ca exista informatii de interes public la care accesul este
exceptat.

7. CONFORM Legii 544/2001, sunt EXCEPTATE de la accesul liber urmatoarele
informatii:



informatiile din domeniul apararii nationale, sigurantei si ordinii publice, daca fac
parte din categoriile informatiilor clasificate;

informatiile privind deliberarile autoritatilor, precum si cele ce privesc interesele
economice si politice ale Romaniei, daca fac parte din categoria informatiilor
clasificate;

informatiile privind activitatile comerciale sau financiare, daca publicitatea acestora
aduce atingere principiului concurentei loiale;

informatiile cu privire la datele personale, daca accesul la acestea nu este
reglementat prin lege;

informatiile privind procedura in timpul anchetei penale sau disciplinare, daca se
pericliteaza rezultatul anchetei, se dezvaluie surse confidentiale ori se pun in pericol
viata, integritatea corporala, sanatatea sau un interes legitim al unei persoane;

informatiile privind procedurile judiciare, daca publicitatea acestora aduce atingere
asigurarii unui proces echitabil ori interesului legitim al oricarei dintre partile implicate
in proces;

informatiile a caror publicare prejudiciaza masurile de protectie a tinerilor.

8. Ce sunt informatiile furnizate DIN OFICIU?

informatiile furnizate din oficiu sunt acele informatii pe care institutiile si autoritatile
publice sunt obligate sa le faca publice fara a exista o solicitare in acest sens.

9. UNDE sunt disponibile informatiile furnizate din oficiu ?

informatiile furnizate din oficiu sunt disponibile la Panoul de afisaj din Primarie, in
mijloacele de informare in masa, precum si in pagina de internet — www.primaria-
broscauti.ro

10. CARE sunt categoriile de informatii ce se furnizeaza din oficiu?

Actele normative in baza carora autoritatea publica locala functioneaza si este
organizata

Modul in care este organizata institutia de invatamant, atributiile departamentelor,
programul de functionare si programul de audiente

Numele si prenumele persoanelor din conducere si ale persoanei responsabile cu
difuzarea informatiilor publice



Coordonatele de contact: sediul, numerele telefon, fax, adresa de e-mail si adresa
paginii de Internet

Sursele financiare, bugetul si bilantul contabil

Programele si strategiile Scolii

Lista cu documentele considerate de interes public

Lista cu categoriile de documente produse si/sau gestionate de institutie

Modurile in care pot fi contestate si atacate deciziile autoritatilor si institutiilor publice,
in cazul in care o persoana se considera vatdmata in ceea ce priveste exercitarea
dreptului de a avea acces la informatiile de interes public

11. CE sunt informatiile furnizate la cerere ?

Orice informatie pentru care furnizarea este posibila numai in urma unei solicitari.

12. CUM poti obtine o informatie furnizata la cerere ?

VERBAL, adresandu-va persoanei responsabile de informare publica. in cazul in
care este disponibild, informatia solicitata va fi furnizata pe loc. Daca nu este posibil
acest lucru, veti fi indrumat sa depuneti o solicitare in scris.

IN SCRIS, cererile pot fi pe suport de hartie sau electronic (e-mail). Ele vor fi
inregistrate si veti primi o recipisa continand data si numarul de inregistrare a cererii

13. Care sunt COSTURILE accesului la informatie?

Accesul la informatiile de interes public este gratuit. Nu trebuie sa platiti pentru
serviciile de cautare si identificare a informatiei solicitate, dar, Tn cazul in care
solicitati copii dupa documente oficiale, trebuie sa suportati contravaloarea serviciilor
de copiere.

14. Dupa CAT TIMP veti primi raspunsul la solicitarea dumneavoastra?

autoritatile si institutiile publice au obligatia de a va raspunde in scris la solicitare in
termen de 10 zile lucratoare de la depunerea cererii.

in cazul in care durata necesara pentru identificarea informatiei solicitate depaseste
acest termen, solicitantul va primi raspunsul in cel mult 30 de zile lucratoare de la
depunerea cererii si va fi instiintat despre acest fapt in cel mult 10 zile.



daca informatia pe care o solicitati este considerata a fi o informatie exceptata de la
liberul acces, in cel mult 5 zile lucratoare veti fi instiintat in scris despre acest fapt.

15. Puteti depune o RECLAMATIE cand considerati ca v-a fost incalcat dreptul
de liber acces la informatie?

Da, dar trebuie sa o faceti in cel mult 30 de zile de la comunicarea refuzului explicit
sau tacit al institutiei.

Reclamatia trebuie adresata conducatorului institutiei, iar acesta este obligat, ca in
urma unei anchete administrative, sa va dea un raspuns in cel mult 15 zile de la
inregistrarea plangerii.

Daca reclamatia dumneavoastra este intemeiata, raspunsul va contine informatiile de
interes public solicitate initial si va mentiona sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului vinovat.

16. Puteti sa va adresati JUSTITIEI daca v-a fost lezat dreptul de liber acces la
informatie?

Da, puteti sa o faceti direct dupa asteptarea raspunsului la solicitarea initiala sau
dupa raspunsul la reclamatia administrativa.

Plangerea trebuie depusa la sectia de contencios administrativ a tribunalului in a
cdrei raza teritoriala domiciliati sau in a carei raza teritoriala se afla sediul institutiei
sau autoritatii publice impricinate, in termen de 30 de zile de la expirarea termenului
legal de primire a raspunsului la solicitarea initiala.

Instanta poate obliga autoritatea sau institutia publica sa va furnizeze informatiile de
interes public solicitate si sa va plateasca daune morale si/sau patrimoniale.

Daca sunteti nemultumit de hotararea instantei, aceasta poate fi atacata prin recurs
la Curtea de Apel. Decizia Curtii de Apel ramane definitiva si irevocabila.

Atat actiunea depusa la prima instanta, cat si recursul de la Curtea de Apel sunt
scutite de la plata taxei de timbru.
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RAPORTEAZA INCALCARI IN INTERES PUBLIC

A. CADRUL GENERAL

In contextul cadrului general guvernat de prevederile normative in vigoare privind protectia
avertizorilor in interes public (whistleblowers), mai exact Legea nr. 361/2022, o persoani
[izicd ce detine informatii, obtinute intr-un context profesional, referitoare la o incalcare,
care s-a produs sau care este susceptibild sa se producd, a legislafiei care intrd in aria de
competentd a Scolii Gimnaziale ,,Joan Murariu” Cristinesti. Scoala Gimnaziali ,,Joan
Murariu” Cristinesti prin salariatul desemnat, examineaza si solutioneaza raportarile care
vizeaza doar aria sa de competentd. In situatia in care raportarea vizeazé incalcéri ale legii
care exced competentelor autoritatii, aceasta va fi redirectionata pentru o solutionare

competenta.

Exceptii:

Situatiile care se incadreaza in prevederile art. 1 alin. (3) din Legea nr. 361/2022 conform
carora atunci cand normele prevdzute in anexa nr. | a Legii contin norme speciale cu caracter
obligatoriu privind raportarea incalcarilor legii atunci se aplica dispozitiile speciale si nu cele

privind avertizorul in interes public.

In situatia in care raportarea vizeaza incalciri ale legii care exced competentelor Scolii
Gimnaziale ,,Joan Murariu” Cristinesti, acest aspect va fi comunicat avertizorului in interes

public in vederea redirectionarii pentru solutionare unei autoritati competente.

Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa
intruneascd cumulativ urmdtoarele condifii:
a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit prevederilor legale si care a

obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii intr-un context profesional;



2. b)sa fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate

erau adevdrate la momentul raportarii;

3. ¢) sa fi efectuat o raportare internd, o raportare externa sau o divulgare publica.

Gestionarea tuturor raportirilor se realizeazl de.. .o i ssimiisiss s

cu pastrarea confidentialititii asupra identititii avertizorului in interes public si a

informatiilor care ar permite identificarea directa sau indirecta a acestuia, cu exceptia

situatiei in care avertizorul isi exprima consimtamantul expres in vederea divulgarii acestor

informatii.

B. CANALE DE RAPORTARE

POSTA

PERSONAL

Adresa de transmitere a documentelor: loc. Cristinesti, Strada Primariei
Nr. 63, 717105, comuna Cristinesti, judetul Botosani

Destinatar: Scoala Gimnaziald ,,Joan Murariu” Cristinesti

Conditie obligatorie: plicul va fi sigilat, marcat ,, CONFIDENTIAL",

cu mentiunea: ,,Raportare conform prevederilor Legii nr. 361/2022, privind
protectia avertizorilor in interes public”.

Datele de identificare a avertizorului NU vor fi trecute pe plic (acestea

fiind mentionate in cuprinsul documentului si vor fi anonimizate de catre

salariatii desemnati).

Stabilirea unei intilniri cu salariatul desemnat.

In situatia in care se doreste efectuarea raportirii in prezenta
salariatului desemnat, avertizorul are posibilitatea de a solicita o
intalnire cu acesta.

Solicitarea trebuie sd contind un minim de date de contact (nume si prenume,
adresa de e-mail, numar de telefon) necesare salariatului desemnat pentru
organizarea unei intalniri la sediul unitatii scolare.

Aspectele comunicate salariatului vor fi consemnate de cdtre acesta ntr-un
Proces-verbal, sub rezerva exprimdrii consimtdmantului cu semnatura
ambelor parti. In lipsa consimtamantului, solicitarea va fi formulata in scris,

pe suport de hartie.

C. CE TREBUIE SA CONTINA RAPORTAREA

Raportarea trebuie si cuprinda, cel putin, urmatoarele date:



nume $i prenume;

date de contact;

contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;
numele si prenumele persoanei vizate, daca este cunoscuta;
descrierea faptei susceptibile si constituie incdlcare a legii;
probe in sustinerea raportarii, dupd caz;

indicarea altor persoane care au cunostinta despre eveniment;

orice documente sau alte dovezi disponibile pentru a sustine informatiile furnizate (de ex.,

documente scrise, cum ar fi note / rapoarte / facturi / alte documente financiare / etc.);
orice alte informatii, de natura sa faciliteze identificarea faptei raportate;

data;

semndtura avertizorului.

Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau
semndtura avertizorului se examineaza si se solutioneaza in masura in care contine indicii
referitoare la incalcdri ale legii.

D. COMUNICARI

In termen de cel mult 7 zile calendaristice de la inregistrarea raportirii, salariatul desemnat va

transmite confirmarea de primire.

In cazul in care sunt necesare clarificari suplimentare privind situatia sesizata, salariatul
desemnat transmite solicitarea prin intermediul aceluiasi canal de comunicare (daca in
cuprinsul raportdrii nu a fost indicat un alt canal de comunicare).

Salariatul desemnat informeaza avertizorul cu privire la actiunile subsecvente, in termen de
cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau daca nu a fost confirmata primirea
raportdrii la expirarea termenului de 7 zile calendaristice de la inregistrarea raportarii, precum
si ulterior, ori de cite ori sunt nregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente cu

exceptia situatiilor in care poate fi periclitata desfasurarea acestora.

E. CLASAREA RAPORTARII



In situatia in care raportarea este transmisi anonim sau nu contine suficiente

informatii care sa permita analizarea si solutionarea acesteia si nu s-a dat curs solicitérii de
completare a acesteia in termen de 15 zile, aceasta se claseazé fiind comunicata solutia de
clasare si temeiul legal in baza caruia s-a efectuat clasarea.

Raportarea se claseaza si in situatia in care, in urma analizei preliminare efectuate, se constata
ca aceasta nu se incadreaza in domeniul de aplicabilitate a prevederilor legale privind
protectia avertizorilor in interes public sau in situatia in care se constatd faptul ca persoana

care a efectuat raportarea nu are calitatea de avertizor in interes public.

In cazul primirii mai multor raportari cu acelasi obiect, acestea sunt conexate si salariatul

desemnat transmite o singura informare.

Intocmit,
persoand responsabila cu gestionarea raportdrilor avertizorilor de integritate

RUSU  FLORI NV



